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TÓM TẮT 
Trong thời đại kỷ nguyên số, ngành nghề kế toán bị ảnh hưởng đáng kể bởi 

sự tự động hoá, đã yêu cầu nguồn nhân lực kế toán phải đảm bảo chất lượng cao. 
Hội nhập quốc tế cũng mở ra làn sóng dịch chuyển nguồn nhân lực kế toán làm 
cho thị trường lao động ngày càng cạnh tranh gay gắt. Trước bối cảnh này, hiện 
nay rất nhiều trường đại học đều mở ngành kế toán để đáp ứng nhu cầu của thị
trường lao động. Vì vậy, để thu hút sinh viên chọn học ngành kế toán, các trường 
đại học cần phải xác định được các nhân tố ảnh hưởng đến quyết định chọn ngành 
kế toán của sinh viên để có chiến lược phù hợp cho công tác tuyển sinh. Nghiên
cứu thực nghiệm với mẫu dữ liệu 498 sinh viên từ các trường đại học tại Việt Nam, 
sử dụng mô hình hồi quy nhị phân (Binary Logistic) và phân tích trên phần mềm 
SPSS 20 đã khám phá được 06 nhân tố ảnh hưởng đáng kể đến quyết định chọn 
ngành kế toán của SV gồm: động lực nội tại, động lực ngoại tại, ảnh hưởng của xã
hội, cảm nhận tỷ lệ lợi ích - chi phí, tiếp xúc nghề nghiệp và nhận thức về giáo dục 
kế toán.  

Từ khoá: Quyết định chọn ngành kế toán; động lực nội tại; động lực ngoại tại. 

ABSTRACT 
In the digital era, the accounting profession is significantly affected by 

automation, which requires accounting human resources to ensure high quality. 
International integration also opened the wave of shifting accounting human 
resources, making the labor market increasingly competitive. In this context, 
many universities are currently opening the accounting major to meet the needs 
of the labor market. Therefore, in order to have appropriate strategies for 
attracting students to choose accounting discipline, universities should identify 
the primary factors that affect students’ decision to choose accounting discipline. 
This experimental research with a data sample of 498 students from a number of 
universities in Vietnam, using Binary Logistic models and analyzing on SPSS 20 
software has discovered 06 factors that considerably impact students’ decisions to 
choose accounting discipline, including intrinsic motivation, extrinsic motivation, 
social influence, perceived benefit-cost ratio, career exposure, and perception of 
accounting education. 

Keywords: Decision of choicing accounting discipline; intrinsic motivation; 
extrinsic motivation. 
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1. GIỚI THIỆU  
Thế kỷ 21 là thời đại của tự động hóa, trí tuệ nhân tạo 

giúp công việc kế toán tự động hóa toàn bộ quy trình ghi 
nhận, xử lý dữ liệu giao dịch. Tuy nhiên, sự phát triển vượt 
bậc của khoa học công nghệ cũng yêu cầu nguồn nhân lực 
phải có trình độ cao. Những lao động không đáp ứng yêu 
cầu về kiến thức và kỹ năng sẽ bị đào thải và thay thế bởi 
công nghệ (Nguyễn Văn Bảo, 2020). Hội nhập quốc tế cũng 
mở ra làn sóng dịch chuyển nguồn nhân lực kế toán làm cho 
thị trường lao động ngày càng cạnh tranh gay gắt (Nguyễn 
Văn Bảo, 2020). Tại Việt Nam, số lượng doanh nghiệp được 
thành lập ngày càng nhiều và theo số liệu của Tổng cục 
Thống kê trong năm 2020 Việt Nam có 134.940 doanh 
nghiệp thành lập mới, điều này kéo theo hàng loạt nhu cầu 
tuyển dụng nhân sự, và trong đó kế toán là một trong những 
vị trí quan trọng trong bộ máy quản lý mà doanh nghiệp 
đang tìm kiếm (Nguyễn Văn Bảo, 2020). Trước nhu cầu cao 
về số lượng cũng như chất lượng nguồn nhân lực kế toán, 
đa số các trường đại học (ĐH), cao đẳng hiện nay đều đào 
tạo ngành kế toán để đáp ứng nhu cầu của thị trường lao 
động. Do đó, để có thể cạnh tranh các trường ĐH cần phải 
xác định các nhân tố quan trọng ảnh hưởng đến quyết định 
chọn ngành kế toán của sinh viên (SV) để có chiến lược thu 
hút SV phù hợp. 

Các nghiên cứu trước đây phần lớn đã vận dụng các lý 
thuyết hành vi nổi tiếng như lý thuyết hành động hợp lý 
(Theory of Reasoned Action - TRA), lý thuyết hành vi hoạch 
định (Theory of Planned Behaviour - TPB) và lý thuyết nhận 
thức xã hội về nghề nghiệp (Social Cognitive Career Theory 
- SCCT) để khám phá các nhân tố ảnh hưởng đến quyết định 
chọn ngành học nói chung và ngành kế toán của SV (Tan và 
Laswad, 2006; Tan và Laswad, 2009). Dựa trên các lý thuyết 
này nhiều nhân tố đã được khám phá, tuy nhiên, cho đến 
hiện tại vẫn rất ít nghiên cứu tích hợp cả ba lý thuyết này để 
nghiên cứu một cách toàn diện các nhân tố ảnh hưởng đến 
quyết định lựa chọn ngành kế toán của SV.  

Xu hướng nghiên cứu này đã được chú trọng từ rất lâu 
tại các nước phát triển như ở Anh (Marriott và Marriott, 
2003), Hoa Kỳ (Albrecht và Sack, 2000), New Zealand  
(Ahmed và cộng sự, 1997; Tan và Laswad, 2006). Đối với các 
nước đang phát triển, hướng nghiên cứu này chỉ mới nhận 
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được sự quan tâm trong thời gian gần đây như Indonesia 
(Liany và Raharja, 2020), Qatar (Awadallah và Elgharbawy, 
2020), Malaysia (Ng và cộng sự, 2017), Iran (Dalcı và cộng sự, 
2013), Kuwait (Alanezi và cộng sự, 2016), Ai Cập (Anis và 
Hanafi, 2015), Campuchia (Tang và Seng, 2016). Trong khi đó 
tại Việt Nam, các nhà nghiên cứu vẫn chưa quan tâm nhiều 
đến việc nghiên cứu các nhân tố ảnh hưởng đến SV khi 
quyết định chọn ngành kế toán. Theo hướng này, nghiên 
cứu định tính của Hà và Hiền (2019) và nghiên cứu định 
lượng của Nguyễn Thị Bích Vân và cộng sự (2017) đã dựa trên 
mô hình hành vi người tiêu dùng của Philip Kotler (2011) để 
xác định các nhân tố ảnh hưởng đến SV khi quyết định chọn 
ngành kế toán. Tuy nhiên, chưa có nghiên cứu nào vận dụng 
các lý thuyết TRA, TPB và SCCT để khám phá các nhân tố ảnh 
hưởng đến quyết định lựa chọn ngành kế toán của các SV. 

Từ những lý do trên, mục tiêu của nghiên cứu này là vận 
dụng kết hợp cả ba lý thuyết hành vi TRA, TPB và SCCT để 
khám phá các nhân tố ảnh hưởng đến quyết định lựa chọn 
ngành kế toán của SV tại các trường ĐH tại Việt Nam. Dựa 
trên các kết quả nghiên cứu, tác giả sẽ đề xuất một số hàm ý 
giúp cho các trường ĐH tại Việt Nam có cơ sở phù hợp để 
xây dựng các chiến lược thu hút SV chọn ngành kế toán một 
cách hiệu quả hơn.  

2. CƠ SỞ LÝ THUYẾT VÀ GIẢ THUYẾT NGHIÊN CỨU 
2.1. Cơ sở lý thuyết  

Quyết định lựa chọn ngành kế toán 
Theo Borchert (2002), quyết định chọn ngành học là một 

quá trình mà người học phải cân nhắc, tính toán để ra quyết 
định tối ưu, phù hợp với đặc tính cá nhân hay khả năng để 
đạt được mục tiêu nghề nghiệp trong tương lai. Quyết định 
này sẽ ảnh hưởng rất lớn đến con đường nghề nghiệp của 
cá nhân đó. Theo đó, quyết định chọn ngành kế toán trong 
nghiên cứu này được hiểu là quyết định chọn theo học 
ngành kế toán trong chương trình đào tạo của SV, bao gồm 
cả quyết định học kế toán theo hình thức chính quy, vừa làm 
vừa học, hay song ngành,... 

Lý thuyết nền 
Khi nghiên cứu về các nhân tố ảnh hưởng đến quyết định 

lựa chọn ngành của SV nói chung hay ngành kế toán nói 
riêng, các lý thuyết nền như TRA, TPB và SCCT được áp dụng 
khá phổ biến trong các nghiên cứu trước (Tang và Seng, 
2016; Ng và cộng sự, 2017). Trong đó, TRA và TPB rất hữu ích 
để dự đoán hành vi của một cá nhân. Quyết định thực hiện 
hành vi đó được xác định ảnh hưởng bởi hai nhân tố là thái 
độ đối với hành vi và ảnh hưởng của xã hội (Ajzen, 1975). 
Nhân tố thái độ được phân thành 2 nhóm gồm thái độ bên 
trong và thái độ bên ngoài (Ahmed và cộng sự, 1997). Nhân 
tố ảnh hưởng của xã hội thể hiện qua việc quyết định lựa 
chọn ngành nghề của SV bị ảnh hưởng bởi cha mẹ, người 
thân, bạn bè, giáo viên, người tư vấn… (Tan và Laswad, 
2006). Trong bối cảnh nghiên cứu về lựa chọn theo đuổi 
nghề nghiệp kế toán, dựa trên quan điểm của lý thuyết TRA 
và TPB, các nghiên cứu nổi bật như Porter và Woolley (2014), 
Tang và Seng (2016), Anis và Hanafi (2015) đã khám phá 

được một số nhân tố quan trọng ảnh hưởng đáng kể đến 
quyết định lựa chọn nghề kế toán của SV như động lực nội 
tại, động lực ngoại tại, cảm nhận về tỷ lệ lợi ích và chi phí; 
hiệu quả của khóa học nhập môn kế toán; ảnh hưởng của xã 
hội; và nhận thức về giáo dục kế toán. 

Lý thuyết SCCT được phát triển bởi Lent và cộng sự 
(2002) được vận dụng để nghiên cứu các quyết định chọn 
nghề nghiệp và phát triển nghề nghiệp của một cá nhân 
(Raharja và Liany, 2020). Theo Chantara và cộng sự (2011), lý 
thuyết SCCT giúp khám phá ba nhân tố ảnh hưởng đến quá 
trình lựa chọn và phát triển nghề nghiệp là năng lực bản 
thân, sự kỳ vọng vào kết quả và mục tiêu. Bên cạnh đó, Ng 
và cộng sự (2017), Mbawuni và Nimako (2015), Hutaibat 
(2012) vận dụng lý thuyết SCCT đã khám phá được các nhân 
tố gồm động lực nội tại, động lực ngoại tại, ảnh hưởng của 
xã hội, và tiếp xúc nghề nghiệp. 

Thông qua việc tổng quan việc vận dụng lý thuyết TRA, 
TPB, và SCCT từ các nghiên cứu trước đã giúp nhận diện 
được các nhân tố ảnh hưởng đáng kể đến lựa chọn theo đuổi 
ngành học kế toán của SV gồm: động lực nội tại, động lực 
ngoại tại, ảnh hưởng của xã hội, tiếp xúc nghề nghiệp, hiệu 
quả của khóa học nhập môn kế toán, cảm nhận về tỷ lệ lợi 
ích - chi phí, nhận thức về giáo dục kế toán. 
2.2. Giả thuyết nghiên cứu  

Động lực nội tại: đề cập đến một hoạt động mang lại sự 
hài lòng cho cá nhân, được hiểu là quyết định chọn ngành 
kế toán là điều mà một cá nhân sẽ hài lòng khi thực hiện nó 
(Ryan và Deci, 2000). Dựa trên lý thuyết TRA và TPB, nghiên 
cứu của Porter và Woolley (2014), Tang và Seng (2016) đã kết 
luận động lực nội tại là nhân tố quan trọng và tác động tích 
cực trong việc quyết định chọn ngành kế toán của SV. SV 
thích làm việc với độ chính xác của số liệu và ít khả năng 
sáng tạo sẽ có nhiều khả năng chọn ngành kế toán. Tương 
tự, Ng và cộng sự (2017) dựa trên lý thuyết SCCT và kế thừa 
từ nghiên cứu của Odia và Ogiedu (2013) đã khám phá ra 
rằng SV thích kế toán vì cảm thấy kế toán thú vị, họ thích làm 
việc với các con số và tự tin làm tốt các công việc về tính 
toán. Kết quả của nghiên cứu này cũng khẳng định nhân tố 
động lực nội tại ảnh hưởng tích cực đến con đường sự 
nghiệp của SV. Dựa trên những lập luận này, giả thuyết 
nghiên cứu được đề xuất như sau: 

H1: Động lực nội tại có tác động tích cực đến quyết định 
chọn ngành kế toán của SV. 

Động lực ngoại tại: nhiều nghiên cứu dựa trên TRA, TPB 
và SCCT đã khẳng định nhân tố động lực ngoại tại có tác 
động đến quyết định chọn ngành kế toán của SV. Theo Ryan 
và Deci (2000), động lực ngoại tại đề cập đến việc một người 
thực hiện một hành vi vì bị tác động bởi các yếu tố bên ngoài 
mặc dù họ không thích làm điều đó. Động lực ngoại tại có 
thể là cơ hội việc làm, thu nhập, sự đảm bảo việc làm, uy tín, 
và sự tôn trọng (Gul và cộng sự, 1989). Theo Lowe và Simons 
(1997), thu nhập trong tương lai là nhân tố ảnh hưởng lớn 
nhất đến quyết định chọn ngành kinh tế (bao gồm cả kế 
toán). Kết quả nghiên cứu của Auyeung và Sands (1997) 
khẳng định tiềm năng về thu nhập và cơ hội việc làm là hai 
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nhân tố ảnh hưởng mạnh đến sự chọn ngành kế toán của 
SV. Trong khi đó, nhiều SV xem kế toán là những người có uy 
tín và được tôn trọng do yêu cầu của nghề nghiệp 
(Germanou và cộng sự, 2009). Từ những kết quả nghiên cứu 
này, giả thuyết nghiên cứu thứ hai được phát triển như sau: 

H2: Động lực ngoại tại có tác động tích cực đến quyết định 
chọn ngành kế toán của SV. 

Ảnh hưởng của xã hội: dựa trên TRA, TPB và SCCT, nhiều 
nghiên cứu trước đây đã phát hiện ra rằng ảnh hưởng của xã 
hội như cha mẹ, bạn bè, giáo viên hướng nghiệp, chuyên gia 
tư vấn nghề nghiệp, truyền thông và cộng đồng có ảnh 
hưởng sâu sắc đến quyết định chọn con đường nghề nghiệp 
kế toán của SV (Ng và cộng sự, 2017). Nghiên cứu của Tan và 
Laswad (2006) cũng đã khẳng định cha mẹ và bạn bè ảnh 
hưởng mạnh đến quyết định chọn chuyên ngành. Đội ngũ 
giảng viên kế toán bao gồm trưởng khoa và giảng viên giảng 
dạy cũng thường xuyên được các SV nhờ tư vấn để quyết 
định lựa chọn nghề nghiệp kế toán (Albrecht và Sack, 2000). 
Từ những phân tích trên, giả thuyết thứ ba được xây dựng 
như sau:  

H3: Ảnh hưởng của xã hội có tác động tích cực đến quyết 
định chọn ngành kế toán của SV. 

Tiếp xúc nghề nghiệp: là việc SV tiếp xúc với các thông 
tin liên quan đến nghề nghiệp (Ghani và Said, 2009). Theo 
Ghani và Said (2009), các SV kế toán được tiếp xúc nghề 
nghiệp thông qua các chương trình tư vấn nghề nghiệp từ 
các tổ chức kế toán chuyên nghiệp, các doanh nghiệp sẽ 
giúp SV hiểu được bản chất và yêu cầu thực tế của công việc, 
điều này sẽ ảnh hưởng đến quyết định chọn ngành kế toán 
của SV. Nghiên cứu của Hutaibat (2012) cho thấy SV kế toán 
thích kế toán tài chính hơn kế toán quản trị do thiếu các hội 
thảo về kế toán quản trị do trường tổ chức. Ng và cộng sự 
(2017) dựa vào lý thuyết SCCT cũng cho kết luận nhân tố tiếp 
xúc nghề nghiệp ảnh hưởng đến quyết định chọn con 
đường sự nghiệp của SV. Dựa trên các nhận định trên, 
nghiên cứu này xây dựng giả thuyết như sau: 

H4: Tiếp xúc nghề nghiệp tác động tích cực đến quyết định 
chọn ngành kế toán của SV. 

Hiệu quả của khóa học nhập môn kế toán: Khóa học 
nhập môn kế toán ở trường ĐH được xem là khóa học giúp 
định hình về ngành học của SV. Việc SV có sẵn sàng chọn kế 
toán làm ngành học hay không phụ thuộc phần lớn vào cách 
họ cảm nhận và hiệu quả của khóa học nhập môn kế toán 
(Geiger và Ogilby, 2000). Khi SV cảm thấy nội dung, kiến thức 
các môn học về kế toán thú vị, hấp dẫn thì có khả năng SV sẽ 
chọn ngành kế toán (Saemann và Crooker, 1999). Kết quả của 
Tan và Laswad (2009) cũng cho thấy SV có xu hướng không 
chọn kế toán làm ngành vì cho rằng nó quá thiên về con số, 
nhàm chán, và mang tính thủ tục và khối lượng kiến thức học 
quá nặng.  

Tại Việt Nam, trong những năm gần đây, khi SV trúng 
tuyển vào các trường ĐH sẽ học đúng ngành khi đăng ký 
nguyện vọng. Tuy nhiên, khóa học đầu tiên về kế toán có thể 
sẽ có ảnh hưởng đến việc thúc đẩy hoặc giảm động lực theo 
đuổi nghề nghiệp kế toán. Còn đối với SV học ngành khác 

(không phải là kế toán) thì môn học nhập môn kế toán cũng 
có thể giúp họ nhận thức được có nên học chương trình 
song ngành, liên thông ĐH, văn bằng 2… ngành kế toán hay 
không. Dựa trên những lập luận này, giả thuyết nghiên cứu 
được đề xuất như sau:  

H5: Hiệu quả của khóa học nhập môn kế toán tác động tiêu 
cực đến quyết định chọn ngành kế toán của SV. 

Cảm nhận về tỷ lệ lợi ích và chi phí: Theo Felton và cộng 
sự (1994), cảm nhận lợi ích của SV được thể hiện qua việc SV 
cảm nhận rằng nghề nghiệp kế toán sẽ có nhiều khó khăn 
trong vài năm đầu, tuy nhiên sau đó kế toán được đánh giá 
như một người cố vấn năng động, đáng tin cậy và triển vọng 
trở thành giám đốc tài chính của một công ty lớn. Trong khi 
đó, cảm nhận chi phí là việc SV cảm nhận làm kế toán sẽ 
không có thời gian thư giãn, quá nhiều khó khăn để đáp ứng 
đủ các điều kiện trở thành kế toán viên, thu nhập của kế toán 
trong những năm đầu tiên tương đối thấp và người làm kế 
toán có hình ảnh tẻ nhạt. Theo Ahmed và cộng sự (1997), các 
SV chọn theo đuổi nghề nghiệp khi có cảm nhận tỷ lệ lợi ích 
- chi phí cao. Dựa trên các nghiên cứu này, giả thuyết được 
phát triển như sau: 

H6: Cảm nhận tỷ lệ lợi ích - chi phí ảnh hưởng tích cực đến 
quyết định chọn ngành kế toán của SV. 

Nhận thức về giáo dục kế toán: cách SV nhận thức về 
giáo dục kế toán sẽ ảnh hưởng đến quyết định học ngành 
kế toán (Anis và Hanafi, 2015). Nếu giáo dục kế toán được 
đánh giá nhàm chán hơn các ngành khác thì sẽ không 
khuyến khích SV chọn kế toán (Odia và Ogiedu, 2013). Một 
vấn đề khác liên quan đến giáo dục kế toán là khối lượng 
kiến thức. Khi SV cảm thấy nội dung các môn học về kế toán 
thú vị, hấp dẫn và khối lượng kiến thức từ khóa học nhập 
môn kế toán phù hợp thì có khả năng SV sẽ chọn ngành kế 
toán (Saemann và Crooker, 1999). Ủng hộ quan điểm này, 
các phát hiện của Tan và Laswad (2009) dựa trên lý thuyết 
TRA, TPB cho thấy những người chọn học ngành kế toán 
không bị cản trở bởi khối lượng kiến thức vì có thể sẽ được 
đền bù bằng mức lương ban đầu cao hơn và có khả năng 
thành lập một cơ sở hành nghề tư nhân trong tương lai. Dựa 
trên những phân tích tích này, giả thuyết sau được đề xuất: 

 H7: Nhận thức về giáo dục kế toán ảnh hưởng tích cực đến 
quyết định chọn ngành kế toán của SV. 

 
Hình 1. Mô hình nghiên cứu (Nguồn: Nhóm tác giả xây dựng)  
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Từ các giả thuyết được phát triển ở trên, nhóm tác giả đề 
xuất mô hình nghiên cứu được trình bày ở hình 1. 

3. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

3.1. Thang đo 
Biến quyết định chọn ngành học kế toán của SV được đo 

lường thông qua biến nhị phân, trong đó giá trị 1 là quyết 
định chọn ngành kế toán và 0 là quyết định không chọn 
ngành kế toán (Tang và Seng, 2016). Thang đo của các biến 
động lực nội tại, động lực ngoại tại, ảnh hưởng của xã hội, 
tiếp xúc nghề nghiệp được kế thừa từ nghiên cứu của Ng và 
cộng sự (2017). Thang đo trong nghiên cứu của Tang và 
Seng (2016) được vận dụng để đo lường hiệu quả của khóa 
học nhập môn kế toán. Đo lường biến cảm nhận tỷ lệ lợi ích 
- chi phí thông qua thang đo được khám phá bởi Felton và 
cộng sự (1994). Biến cảm nhận tỷ lợi ích - chi phí được tính tỷ 
lệ của lợi ích trung bình trên chi phí trung bình. Cuối cùng, 
dựa vào thang đo trong nghiên cứu của Anis và Hanafi 
(2015) để đo lường cho khái niệm nhận thức về giáo dục kế 
toán. Các thang đo được kế thừa từ các nghiên cứu trước đều 
là thang đo đơn hướng và được đo lường theo dạng thang 
đo Likert mức 5 điểm. Cụ thể, mức 1 là hoàn toàn không 
đồng ý và mức 5 là hoàn toàn đồng ý. Thang đo của các khái 
niệm nghiên cứu được trình bày trong phụ lục 1. 

3.2. Dữ liệu nghiên cứu  
Bảng câu hỏi khảo sát được thiết kế trên Google docs và 

gửi đến đối tượng khảo bằng link bảng câu hỏi. Sau khi thu 
thập, dữ liệu được làm sạch và xử lí thông qua phần mềm 
SPSS 20.0. Nghiên cứu sử dụng mô hình hồi quy nên cỡ mẫu 
tối thiểu tốt nhất là N ≥ 8m + 50 (trong đó N là cỡ mẫu, m là 
số biến độc lập của mô hình) (Tabachnick và Fidell, 1996). 
Với số lượng 7 biến độc lập, 40 biến quan sát thì cỡ mẫu tối 
thiểu phải đạt là 106. Kết quả khảo sát đã thu được 570/700 
phiếu khảo sát. Sau bước làm sạch, mẫu nghiên cứu còn 498 
bảng khảo sát đạt chất lượng để sử dụng phân tích dữ liệu.  

Kết quả thống kê thông tin mẫu khảo sát ở bảng 1 cho 
thấy đối tượng SV nữ trong mẫu nghiên cứu chiếm số lượng 
lớn (79,3%) so với SV nam (20,7%). Về nơi học, Trường ĐH 
Kinh tế TP. HCM chiếm chủ đạo với tỷ lệ 51,6%, kế tiếp là ĐH 
Mở TP. HCM (7,6%), ĐH Tôn Đức Thắng (6,8%), ĐH Ngân 
hàng TP. HCM (6%), và các trường khác (27,9%) như ĐH 
Ngoại Thương, ĐH Công nghiệp thực phẩm TP. HCM, ĐH 
Ngoại ngữ - Tin học TP. HCM,... Về năm học thì SV năm 2 
chiếm tỷ lệ cao nhất (33,1%), kế tiếp là SV năm 3 (26,1%), 
năm 1 (23,1%) và cuối cùng là năm 4 (17,6%). Số lượng SV 
ngành kế toán chiếm số lượng lớn nhất (71,9%), trong khi 
các ngành khác chỉ chiếm 28,1%. Nhìn chung, các đối tượng 
tham gia khảo sát có sự đa dạng về nơi học, năm học, và 
ngành học. 

Bảng 1. Thống kê mẫu khảo sát 

  Số lượng Tỷ lệ % 

Giới tính 498 100 

Nam 103 20,7 

Nữ 395 79,3 

Trường học 498 100 
ĐH Kinh tế TP. HCM 257 51,6 
ĐH Ngân hàng TP. HCM 30 6,0 
ĐH Tôn Đức Thắng 34 6,8 
ĐH Mở TP. HCM 38 7,6 
Các trường ĐH khác 139 27,9 
Ngành học 498 100 
Không phải kế toán 140 28,1 
Kế toán 358 71,9 
Năm học 498 100 
Năm 1 115 23,1 
Năm 2 165 33,1 
Năm 3 130 26,1 
Năm 4 58 17,6 

(Nguồn: Nhóm tác giả nghiên cứu) 

4. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 
4.1. Đánh giá thang đo 

Kết quả phân tích độ tin cậy thang đo lần 2 sau khi loại 
duy nhất một biến quan sát GDKT1 của khái niệm nhận thức 
về giáo dục kế toán (GDKT) được trình bày trong bảng 2 cho 
thấy tất cả biến độc lập còn lại đều có hệ số Cronbach’s 
Alpha > 0,6. Hệ số tương quan biến tổng của tất cả các quan 
sát còn lại trong mô hình đều ≥ 0,3. Mặt khác, không còn bất 
kỳ quan sát nào có hệ số Cronbach’s Alpha nếu loại biến  > 
hệ số Cronbach’s Alpha tổng. Kết hợp những phân tích này 
cho thấy thang đo của các khái niệm có độ tin cậy tốt. Như 
vậy, 7 biến trong mô hình nghiên cứu đủ điều kiện để thực 
hiện phân tích EFA. 

Bảng 2. Kiểm định độ tin cậy Cronbach’s Alpha 

Biến 
quan 
sát xi 

Trung bình 
thang đo 
nếu loại 

biến µ Σ(-xi) 

Phương sai 
thang đo 
nếu loại 

biến σ2 Σ(-xi) 

Hệ số 
tương 

quan biến - 
tổng R 

(xi0, Σx) 

α nếu 
loại 
biến  
α(-xi) 

Kết luận 

1. Động lực nội tại (NT)       Cronbach's Alpha = 0,885 
NT1 14,76 11,897 0,70 0,865 Chấp nhận 
NT2 14,71 11,837 0,724 0,859 Chấp nhận 
NT3 14,81 11,198 0,772 0,848 Chấp nhận 
NT4 14,76 11,704 0,692 0,867 Chấp nhận 
NT5 14,64 12,052 0,723 0,860 Chấp nhận 

2. Động lực ngoại tại (NGT)    Cronbach's Alpha = 0,931 
NGT1 13,54 17,041 0,801 0,919 Chấp nhận 
NGT2 13,45 17,331 0,799 0,919 Chấp nhận 
NGT3 13,58 16,976 0,805 0,918 Chấp nhận 
NGT4 13,57 16,845 0,845 0,911 Chấp nhận 
NGT5 13,52 16,705 0,843 0,911 Chấp nhận 

3. Ảnh hưởng của xã hội (BTB)      Cronbach's Alpha = 0,861 

BTB1 16,80 18,594 0,717 0,826 Chấp nhận 

BTB2 16,76 18,997 0,610 0,846 Chấp nhận 
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BTB3 16,77 18,396 0,648 0,839 Chấp nhận 

BTB4 16,61 19,048 0,666 0,835 Chấp nhận 

BTB5 16,61 18,79 0,704 0,829 Chấp nhận 

BTB6 16,69 20,042 0,579 0,850 Chấp nhận 

4. Tiếp xúc nghề nghiệp (TX)        Cronbach's Alpha = 0,836 

TX1 13,05 8,970 0,620 0,808 Chấp nhận 

TX2 13,04 9,015 0,624 0,806 Chấp nhận 

TX3 12,99 9,123 0,619 0,808 Chấp nhận 

TX4 12,99 9,127 0,634 0,804 Chấp nhận 

TX5 12,95 9,052 0,69 0,789 Chấp nhận 

5. Hiệu quả của khóa học nhập môn kế toán (HS)     
Cronbach's Alpha = 0,840 

HS1 16,52 7,268 0,578 0,828 Chấp nhận 

HS2 16,29 7,474 0,617 0,815 Chấp nhận 

HS3 16,34 7,147 0,676 0,799 Chấp nhận 

HS4 16,29 7,384 0,639 0,809 Chấp nhận 

HS5 16,33 7,115 0,720 0,788 Chấp nhận 

6. Lợi ích cảm nhận (LI)    Cronbach's Alpha = 0,946 

LI1 9,47 13,988 0,874 0,928 Chấp nhận 

LI2 9,49 14,311 0,870 0,929 Chấp nhận 

LI3 9,49 14,810 0,838 0,938 Chấp nhận 

LI4 9,55 14,204 0,897 0,920 Chấp nhận 

7. Chi phí cảm nhận (CP)           Cronbach's Alpha = 0,808 

CP1 12,22 4,834 0,603 0,770 Chấp nhận 

CP2 12,28 4,766 0,662 0,742 Chấp nhận 

CP3 11,95 5,19 0,594 0,775 Chấp nhận 

CP4 12,16 4,315 0,652 0,749 Chấp nhận 

8. Nhận thức về giáo dục kế toán (GDKT)        Cronbach's Alpha = 0,862 

GDKT2 17,11 21,174 0,768 0,817 Chấp nhận 

GDKT3 17,02 21,519 0,774 0,816 Chấp nhận 

GDKT4 16,89 22,453 0,749 0,822 Chấp nhận 

GDKT5 17,03 21,168 0,773 0,815 Chấp nhận 

GDKT6 17,02 20,877 0,833 0,804 Chấp nhận 

(Nguồn: Nhóm tác giả nghiên cứu) 

Phân tích nhân tố khám phá (EFA) sử dụng phương pháp 
trích Principal Component Analysis (PCA). Kết quả phân tích 
nhân tố cho thấy chỉ số KMO là 0,915 > 0,5 thể hiện dữ liệu 
dùng để phân tích nhân tố là hoàn toàn thích hợp. Kiểm định 
Bartlett’s Test có Sig = 0,00 < α = 0,05 đã bác bỏ giả thuyết 
H0: Các biến quan sát không có tương quan với nhau trong 
tổng thể. Do đó, kết luận rằng các biến quan sát có tương 
quan với nhau và thoả điều kiện phân tích nhân tố. 

Giá trị tổng phương sai trích 69,552% > 50% có thể kết 
luận các nhân tố của các biến độc lập giải thích 69,552% sự 
biến thiên của dữ liệu. Giá trị này là khá cao, cho thấy việc 
đưa các quan sát vào mô hình là phù hợp. Hệ số Eigenvalues 

của 7 nhân tố đều > 1 thoả tiêu chuẩn nên có thể giữ lại các 
biến trong mô hình nghiên cứu. 

Phân tích thành phần chính với Phương pháp xoay 
Varimax với Kaiser Normalization đã phân tách ra thành 8 
nhóm nhân tố. Các biến quan sát đều có hệ số tải nhân tố ≥ 
0,3 cho thấy các quan sát đưa vào phân tích nhân tố là có ý 
nghĩa và mô hình phân tích phù hợp với nhân tố đề ra. Đồng 
thời, với kết luận về hệ số sig của kiểm định Barlett cho thấy 
các biến có tương quan tuyến tính với nhân tố đại diện và 
không tương quan với nhau. Với những giá trị trên kết luận 
rằng các nhân tố đều đảm bảo được giá trị hội tụ cao và mô 
hình EFA của các nhân tố ảnh hưởng đến quyết định lựa 
chọn ngành kế toán là phù hợp. 

Thêm vào đó các hệ số tương quan giữa các biến độc lập 
đều dưới 0,5 khẳng định khả năng xảy ra hiện tượng đa cộng 
tuyến giữa các biến độc lập là khá thấp. 
4.2. Phân tích hồi quy Binary Logistics 

Đánh giá mức độ phù hợp của mô hình thông qua phân 
tích hệ số Chi-square và Sig và hệ số -2LL. Kết quả hệ số Chi-
square và Sig tốt với giá trị sig = 0,000 < 0,05 chứng tỏ giả 
thuyết: H0: β1 = β2 = β3 = β4 = β5 = β6 = β7 (tất cả các hệ số 
hồi quy bằng 0) bị bác bỏ. Như vậy, mô hình có ý nghĩa 
thống kê tại mức ý nghĩa 5%. Giá trị -2LL (-2 Log likelihood) 
= 112,273 là không quá cao. Đồng thời, so sánh mô hình 
trống (block 0) với hệ số -2LL = 591,838 cho thấy mô hình 1 
hệ số này đã giảm rất nhiều. Vì vậy, có thể nói có sự phù hợp 
khá tốt cho mô hình tổng thể. 

Đánh giá mức độ giải thích của mô hình được đo lường 
thông qua hai hệ số là Cox & Snell R Square và Nagelkerke R 
Square. Mức độ giải thích của mô hình nghiên cứu theo hệ 
số R2 là 0,889. Giá trị này > 0,5 và rất cao nên có thể kết luận 
là 88,9% sự thay đổi của biến phụ thuộc được giải thích rất 
tốt bởi 7 biến độc lập trong mô hình, chỉ còn lại một tỷ lệ nhỏ 
bởi các nhân tố khác.  

Đánh giá khả năng dự báo chính xác của mô hình, trong 
140 trường hợp không lựa chọn ngành kế toán thì mô hình dự 
đoán chính xác 129/140 trường hợp chứng minh tỷ lệ dự đoán 
chính xác của mô hình là 92,1%. Trong 358 trường hợp lựa 
chọn theo ngành kế toán thì mô hình dự đoán chính xác 
344/358 trường hợp cho thấy tỷ lệ dự đoán chính xác là 96,1%. 

Phân tích hệ số hồi quy ở bảng 3 cho thấy giá trị sig. của 
kiểm định Wald có 6 biến gồm: NT, NGT, BTB, TX, LICP, GDKT 
có giá trị sig < 0,05 nên kết luận rằng 6 biến độc lập này đều 
có ý nghĩa giải thích cho biến phụ thuộc QD tại mức ý nghĩa 
5%. Trong khi đó, biến hiệu quả của khóa học nhập môn kế 
toán (HS) có sig = 0,965 > 0,05 nên kết luận không có ý nghĩa 
thống kê tại mức ý nghĩa 5% và biến này bị loại bỏ trong mô 
hình hồi quy. 

Bảng 3. Kết quả hệ số hồi quy 

Nhân tố 
Hệ số 

hồi quy 
(β) 

Độ 
lệch 

chuẩn 

Kiểm 
định 
Wald 

Tác 
động 
biên 

Sig. 

Động lực nội tại 2,556 0,546 21,906 0,639 0,000 
Động lực ngoại tại 1,983 0,355 31,140 0,49575 0,000 
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Ảnh hưởng của xã hội 1,950 0,469 17,314 0,4875 0,000 
Tiếp xúc nghề nghiệp 1,659 0,373 19,819 0,41475 0,000 
Hiệu quả của khóa học nhập môn 
kế toán 

-0,019 0,429 0,002  0,965

Cảm nhận tỷ lệ lợi ích/Chi phí  1,855 0,625 8,81 0,46375 0,003 
Nhận thức về giáo dục kế toán 1,288 0,321 16,106 0,322 0,000 
Hằng số -28,147 3,782 55,374  0,000 

(Nguồn: Nhóm tác giả nghiên cứu) 

Trong 06 biến độc lập được chấp nhận có ảnh hưởng đến 
biến phụ thuộc quyết định học ngành kế toán (QD) của SV 
thì biến động lực nội tại (NT) có mức độ ảnh hưởng lớn nhất 
với β = 2,556. Tác động biên của biến NT lên QD = 0,5*(1 - 
0,5)*2,556 = 0,639. Tiếp đến là động lực ngoại tại (NGT) có  
B = 1,983 và tác động biên lên QD là 0,49575; ảnh hưởng của 
xã hội (BTB) có β = 1,950 và tác động biên là 0,4875; cảm 
nhận tỷ lệ lợi ích/chi phí (LICP) với β = 1,855 và tác động biên 
là 0,46375; tiếp xúc nghề nghiệp (TX) (β = 1,659) với tác động 
biên là 0,41475. Cuối cùng, biến nhận thức về giáo dục kế 
toán (GDKT) có mức độ ảnh hưởng thấp nhất với β = 1,288 
với tác động biên là 0,322.  

Mô hình đề xuất về các nhân tố ảnh hưởng đến quyết 
định chọn ngành kế toán của SV tại các trường ĐH Việt Nam 
như sau:  

QD = β0 + β1*NT + β2*NGT + β3*BTB + Β4*TX  
                  + β5*HS + β6*LICP + β7*GDKT + ε 

Sau khi chạy hồi quy thì kết quả mô hình như sau:  

QD = -28,147 + 2,556*NT + 1,983*NGT + 1,950*BTB  
                   + 1,659*TX + 1,855*LICP + 1,288*GDKT            (*) 
5. BÀN LUẬN KẾT QUẢ VÀ HÀM Ý NGHIÊN CỨU 

5.1. Bàn luận kết quả nghiên cứu 
Thông qua kết quả nghiên cứu, các giả thuyết H1, H2, H3, 

H4, H6, H7 được chấp nhận cho thấy rằng động lực nội tại, 
động lực ngoại tại, ảnh hưởng của xã hội, tiếp xúc nghề 
nghiệp, cảm nhận tỷ lệ lợi ích - chi phí, nhận thức về giáo dục 
kế toán có tác động đáng kể đến quyết định học ngành kế 
toán của SV. Trong khi đó, hiệu quả của khóa học nhập môn 
kế toán được xác định là không có mối quan hệ với quyết 
định học ngành kế toán của SV (H5 bị từ chối). 

Trong các nhân tố này, nhân tố động lực nội tại được xác 
định có tác động cao nhất đến quyết định học ngành kế toán 
của SV với mức xác suất đến 63,9%. Kết quả nghiên cứu cho 
thấy SV tại Việt Nam chọn ngành kế toán theo sở thích cá 
nhân và khả năng của họ. Những SV chọn ngành kế toán vì 
thích ngành kế toán, cho rằng ngành kế toán thú vị. Họ cảm 
thấy bản thân có khả năng tính toán, thích làm việc với các 
con số và sự chính xác của từng con số, đồng thời không cần 
phải sáng tạo. Kết quả trong nghiên cứu này cũng được ủng 
hộ bởi lý thuyết TRA, TPB và SCCT và tương đồng với khám 
phá của Mbawuni và Nimako (2015), Ng và cộng sự (2017). 

Động lực ngoại tại có tác động mạnh thứ 2 đến quyết 
định chọn ngành kế toán của SV Việt Nam với xác suất xảy ra 
là 49,6%. Dựa trên TRA, TPB và SCCT, nghiên cứu Ng và cộng 

sự (2017) cũng đã kết luận tương tự. Khi chọn ngành kế toán, 
SV quan tâm đến thu nhập trong tương lai, cơ hội việc làm 
sau khi tốt nghiệp, sự uy tín của nghề kế toán. Tuy nhiên, 
theo tình hình thu nhập của ngành kế toán tại Việt Nam so 
với các ngành nghề khác không cao hơn nhiều nhưng cơ hội 
việc vẫn còn cao nên nhân tố này vẫn chi phối đáng kể đến 
quyết định của SV.  

Gia đình, bạn bè, giáo viên hướng nghiệp, truyền thông 
có tác động đáng kể đến việc lựa chọn ngành kế toán của SV 
với xác suất xảy ra là 48,8%. Kết quả nghiên cứu cho thấy 
rằng bạn bè và truyền thông có sự ảnh hưởng nhiều hơn so 
với gia đình và giáo viên hướng nghiệp. Bạn bè là những 
người có cùng vấn đề phải đối mặt, có sự đồng cảm để thấu 
hiểu, chia sẻ những lo lắng thường xuyên hơn. Trong khi đó, 
truyền thông cung cấp những thông tin rộng rãi, đa dạng 
giúp cho SV dễ dàng đưa ra những quyết định chọn nghề 
phù hợp với nhu cầu của thị trường. Nghiên cứu của Porter 
và Woolley (2014), Umar (2014) dựa trên TRA, TPB và SCCT 
cũng đã kết luận ảnh hưởng của xã hội có tác động tích cực 
đến quyết định chọn ngành kế toán. 

Tiếp xúc nghề nghiệp tác động tích cực đến quyết định 
chọn ngành kế toán của SV với xác suất xảy ra là 41,5%. 
Nghiên cứu của Hutaibat (2012), Ng và cộng sự (2017) dựa 
trên lý thuyết SCCT cũng đã có kết quả tương đồng như 
trong bối cảnh nghiên cứu tại Việt Nam. Từ kết quả nghiên 
cứu này khẳng định rằng khi SV được tiếp xúc nghề nghiệp 
thông qua các tổ chức kế toán chuyên nghiệp sẽ hiểu được 
bản chất, yêu cầu thực tế của công việc và từ đó giúp SV định 
hình được liệu mình có phù hợp khi chọn con đường nghề 
nghiệp kế toán. 

Cảm nhận tỷ lệ lợi ích - chi phí cũng là nhất tố quan trọng 
được SV cân nhắc khi đưa ra quyết định học ngành kế toán 
với xác suất tác động xảy ra là 32,2%. SV cảm nhận rằng lợi 
ích từ việc chọn ngành kế toán cao hơn chi phí. Lợi ích cảm 
nhận đó là sau khi tốt nghiệp ngành kế toán có thể trở thành 
một người cố vấn năng động, đáng tin cậy và triển vọng sẽ 
trở thành giám đốc điều hành của một công ty lớn. Trong khi 
đó, chi phí cảm nhận là sẽ không có thời gian để thư giãn 
trong những năm đầu làm việc, quá nhiều khó khăn để đáp 
ứng đủ các điều kiện trở thành kế toán, thu nhập của kế toán 
trong những năm đầu tiên tương đối thấp và người làm 
nghề kế toán có hình ảnh tẻ nhạt. Kết quả nghiên cứu tại Việt 
Nam cũng được ủng hộ bởi nghiên cứu Felton và cộng sự 
(1994), Ahmed và cộng sự (1997) và lý thuyết SCCT. 

Nhận thức về giáo dục kế toán ảnh hưởng tích cực đến 
quyết định chọn ngành kế toán của SV với xác suất xảy ra là 
32,2%. Các SV e ngại về khả năng giao tiếp đã thúc đẩy họ 
theo học ngành kế toán vì nghề nghiệp này được đánh giá 
là thiên về yêu cầu giải quyết các vấn đề hơn là viết hoặc nói 
nhiều. Bên cạnh đó, SV chọn ngành kế toán cảm thấy các 
môn học kế toán thú vị hơn so với các môn học khác vì khối 
lượng học tập, mức độ khó và những tình huống thực tế của 
môn học về kế toán được tiếp cận trong quá trình học nhiều 
hơn so với các môn học khác (Tang và Seng, 2016). Kết quả 
nghiên cứu này cũng được ủng hộ bởi lý thuyết TRA và TPB.  
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Kết quả nghiên cứu tại Việt Nam khẳng định hiệu quả của 
khóa học nhập môn kế toán không tác động đến quyết định 
chọn ngành kế toán của SV. Kết quả này mặc dù trái ngược 
với nghiên cứu của Tan và Laswad (2009) cho rằng có tác 
động tiêu cực nhưng nó tương đồng với nghiên cứu của 
Tang và Seng (2016). 

5.2. Hàm ý nghiên cứu 
Kết quả của nghiên cứu đã có những đóng góp về mặt lý 

thuyết lẫn thực tiễn. Về mặt lý thuyết, nghiên cứu đã cho 
thấy được việc áp dụng lý thuyết TRA, TPB và SCCT để xác 
định các nhân tố tác động đến quyết định chọn ngành kế 
toán của SV là phù hợp khi nghiên cứu tại Việt Nam. Kết quả 
nghiên cứu đã bổ sung vào cơ sở lý thuyết về hướng nghiên 
cứu quyết định chọn ngành học của SV. 

Về mặt thực tiễn, dựa trên các nhân tố được khám phá 
giúp cho các trường ĐH có căn cứ xây dựng các chiến lược 
để thu hút SV chọn ngành kế toán. SV chọn ngành kế toán vì 
kế toán thú vị, họ thích làm việc với các con số và tự tin làm 
tốt các công việc về tính toán, do đó nhà trường cần xây 
dựng chương trình học phù hợp để thúc đẩy động lực nội tại 
của SV. Trong bối cảnh phát triển của công nghệ, đòi hỏi 
người làm kế toán phải có nhiều kỹ năng hơn để đáp ứng 
nhu cầu công việc, các trường ĐH cần tăng cường bổ sung 
các kỹ năng mềm trong quá trình đào tạo để thu hút thêm 
những SV có khả năng sáng tạo, không thích làm việc với 
con số.  

Các trường ĐH cũng cần gia tăng động lực ngoại tại của 
SV. Nhà trường cần tổ chức các buổi tọa đàm, hội thảo và 
khuyến khích SV tham gia để SV thấy được những tấm gương 
trong nghề, sự uy tín của nghề, cơ hội thăng tiến của nghề kế 
toán cũng như là cầu nối giữa SV và nhà tuyển dụng để SV 
thấy được các cơ hội nghề nghiệp. Nhà trường cần liên kết với 
các công ty để tạo cơ hội cho SV có những trải nghiệm tích 
cực thông qua các chuyến tham quan môi trường làm việc 
thực tế chuyên nghiệp tại các doanh nghiệp. Thông qua 
những hoạt động này đồng thời giúp SV có cơ hội tiếp xúc với 
nghề nghiệp, gia tăng nhận thức về nghề nghiệp. 

Gia đình, bạn bè, truyền thông, và chuyên gia có tác 
động đến quyết định chọn ngành kế toán của SV vì vậy nhà 
trường cần chú trọng đến việc tạo hình ảnh tích cực của của 
ngành kế toán đến các đối tượng này. Nhà trường cần đẩy 
mạnh công tác truyền thông, thông qua các buổi tọa đàm, 
tư vấn ngành kế toán để thông tin có thể tiếp cận đến các 
đối tượng này. Thêm vào đó, các trường ĐH cũng nên tăng 
cường thông tin đến SV về những lợi ích và chi phí sau khi 
tốt nghiệp nếu theo học ngành kế toán để gia tăng sự hứng 
thú của SV. 
6. KẾT LUẬN 

Nghiên cứu đã vận dụng lý thuyết TRA, TPB, SCCT để 
nhận diện các nhân tố ảnh hưởng đến quyết định chọn 
ngành kế toán của SV tại các trường ĐH Việt Nam. Kết quả 
nghiên cứu khám phá được sáu nhân tố gồm động lực nội 
tại, động lực ngoại tại, ảnh hưởng của xã hội, cảm nhận tỷ 
lệ lợi ích-chi phí, tiếp xúc nghề nghiệp, nhận thức về giáo 

dục kế toán có tác động đáng kể tích cực đến quyết định 
của SV. Trong khi đó, hiệu quả của khóa học nhập môn kế 
toán được xác định không có ảnh hưởng đến quyết định 
của SV. Kết quả nghiên cứu thực nghiệm cho thấy khả năng 
dự đoán của mô hình khá cao (88,9%). Tuy nhiên, vẫn còn 
11,1% là do các nhân tố khác chưa được nghiên. Do đó, các 
nghiên cứu trong tương lai có thể mở rộng xác định và 
kiểm định thêm những nhân tố khác để có thể gia tăng sự 
dự đoán của mô hình nghiên cứu. Cỡ mẫu nghiên cứu 498 
tương đối lớn, tuy nhiên mẫu tập trung nhiều ở các trường 
ĐH phía Nam. Vì vậy, các nghiên cứu sau nên mở rộng kích 
thước mẫu các trường ĐH khắp cả nước để làm tăng tính 
tổng quát của kết quả nghiên cứu.  
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chuyên môn cho sinh viên ngành kế toán 
TX2. Tôi được học bằng các tình huống thực tế ở trường đại học 
TX3. Tôi có cơ hội tham dự các hội thảo về kế toán do trường đại học 
tổ chức 
TX4. Có rất nhiều cơ hội việc làm cho sinh viên kế toán 
TX5. Có sự hỗ trợ từ các tổ chức nghề nghiệp cho sinh viên kế toán 
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Hiệu quả của khóa học nhập môn kế toán  

Tang và 
Seng 

(2016); 
Tan và 

Laswad 
(2006) 

HS1. Định hướng của trường về môn học nhập môn có ảnh hưởng 
đến quyết định lựa chọn ngành kế toán của tôi 

HS2. Khối lượng học tập từ môn nguyên lý kế toán có ảnh hưởng 
đến quyết định lựa chọn ngành kế toán của tôi 

HS3. Giảng viên giảng dạy môn học nguyên lý kế toán có ảnh 
hưởng đến quyết định lựa chọn ngành kế toán của tôi 

HS4. Hiệu quả học tập trong môn học nguyên lý kế toán có ảnh 
hưởng đến quyết định lựa chọn ngành kế toán của tôi 

HS5. Chương trình môn học nhập môn có ảnh hưởng đến quyết 
định lựa chọn ngành kế toán của tôi 

Cảm nhận lợi ích 
Ahmed 
và cộng 

sự 
(1997); 
Felton 

và cộng 
sự 

(1994) 

LI1. Tôi cảm thấy công việc kế toán có nhiều thách thức trong 
những năm đầu làm việc 

LI2. Tôi cảm thấy kế toán là người tư vấn năng động cho doanh 
nghiệp 

LI3. Tôi cảm thấy kế toán là người tư vấn kinh doanh đáng tin cậy 

LI4. Kế toán có thể trở thành giám đốc điều hành của doanh nghiệp 
lớn 

Cảm nhận chi phí  
Ahmed 
và cộng 

sự 
(1997); 
Felton 

và cộng 
sự 

(1994) 

CP1. Tôi cảm thấy kế toán không có thời gian để thư giãn trong 
những năm đầu làm việc 

CP2. Tôi cảm thấy có quá nhiều khó khăn để đáp ứng đủ các điều 
kiện của nghề kế toán 

CP3. Tôi cảm thấy thu nhập của kế toán trong những năm đầu tiên 
tương đối thấp 

CP4. Tôi cảm thấy người làm nghề kế toán có hình ảnh tẻ nhạt 

Nhận thức về giáo dục kế toán 

Anis và 
Hanafi 
(2015) 

 

GDKT1. Tôi cảm thấy các môn học về kế toán thú vị hơn các môn 
học khác  

GDKT2. Tôi cảm thấy khối lượng học tập của các môn học kế toán 
cao hơn so với các môn học khác 

GDKT3. Tôi cảm thấy có nhiều tình huống thực tế trong các môn 
học kế toán hơn so với các môn học khác 

GDKT4. Các môn học kế toán có mức độ khó cao hơn các môn học 
khác 

GDKT5. Tôi thích các môn học có tình huống thực tế hơn các môn 
học không có tình huống thực tế 

GDKT6. Tôi luôn đạt điểm cao hơn trong các môn học kế toán so với 
các môn học khác 

(Nguồn: Nhóm tác giả tổng hợp) 
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