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TOMTAT

Y dinh 13m thém clia sinh vién 13 mét trong nhiing dé tai mang tinh cip
thiét ca vdi sinh vién, nha truong va xa hoi. Nghién ctu dugc thuc hién dua trén
193 mau quan sét, két qua cho thdy: Tinh cach tac dong nqugc chiéu dén lam
thém tinh cach tdng — lam thém giam), ngugc lai: Kinh nghiém - kj ndng, Thai
dd ca nhan, thu nhap, chudn chi quan téc dong cling chiéu dén lam thém. Chuan
chti quan tac dong manh nhat dén viéc lam thém cda sinh vién (0,406), sau d6
dén kinh nghiém (0,32) tiép dén la thu nhap (0,161), cudi ciing la Thai d6 ca
nhan (0,136). Nghién ctfu gép phan dua ra céc gidi phdp gilp cac ban sinh vién
nhin nhan van dé dé hon, nha trudng cd nhiing bién phap gidp da sinh vién trau
doi ky nang, kinh nghiém. ..doanh nghiép sé 6 nhiing gidi phap thu hdt sinh
vién cong tdc.

Tir khéa: Y dinh lam thém, sinh vién, Ha Noi.

ABSTRACT

The intention of students to work part-time is one of the urgent topics for
both students, schools and society. The study was conducted on 193 observation
samples, the results showed that: Personality has the opposite effect on
overtime, personality increases — overtime work decreases), vice versa:
Experience - skills, personal attitude, income input, subjective norm positively
affects overtime. Subjective norm has the strongest impact on students' part-
time work (0.406), then experience (0.32), income (0.161), and finally personal
attitude (0.136). Research contributes to providing solutions to help students see
problems more easily, schools have measures to help students improve skills and
experience ... businesses will have solutions to attract students collaborate.
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1.GIGI THIEU

Trong thai gian di hoc dai hoc rat nhiéu sinh vién ngoai
thai gian 1én |6p con tham gia vao luc lugng lao déng ban
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Vii Thi Thu Ha"*

thai gian. Sinh vién 1a dé tudi da hiéu rang trong xa hoéi con
ngudi mudén thanh céng, ngoai nhiém vu tich IQy tri thic
viing chac con can phai rén luyén cho minh khéng chi kién
thuc, kinh nghiém ma con ca nhimng ky nang séng (ky nang
mém) manh mé cung vai thu nhap dugc ting lén. Thé
nhung, khi x& hoi cang phat trién, viéc gido duc va rén
luyén ky nang séng cho gidi tré da khéng dugc quan tam,
khién nhiéu sinh vién tré thi€u ky nang séng can thiét. Mot
sO ki nang séng quan trong dam bao cho su sinh tén, phat
trién va thanh cong cla con ngudi can c6 nhu: Dua ra
quyét dinh, giai quyét van dé, tu duy sang tao, tu duy phan
bién, giao tiép hiéu qua, quyét doan, déng cam, tha
thi...Tat ca nhimng diéu dé phai trai qua qua trinh hoc hoi,
mai giGa thi ban than mai viing buéc trén dudng doi. Doi
vdi sinh vién hién nay, d€ mai gita dugc nhirng ky nang can
thié€t dé thi ho sé lua chon bang cach tham gia cac cau lac
b6 hodc di lam thém (part time) dé trau déi thém. Nhung
thudng thi da s6 sinh vién van lua chon céach di lam thém.
Khéng ai c6 thé bao vé sinh vién hay gidp sinh vién thanh
céng t6t hon chinh ban than sinh vién. Viéc lam thém hién
nay da khoéng con la hién tugng nhdé |é ma da tr& thanh
mot xu thé gan chat véi doi song hoc tap, sinh hoat cla
sinh vién ngay khi van con ngoi trén ghé giang dudng. Sinh
vién di lam thém ngoai vi thu nhap, ho con mong mudén
tich 1Gy dugc nhiéu kinh nghiém han, hoc hoi thuc té nhiéu
hon. Tuy nhién, khong phai tat ca sinh vién déu hiéu ro
diéu nay, van cé nhing yéu té tac dong téi tu duy, nhan
thuc khién cho sinh vién e dé, chun budc truéc khi dua dén
quyét dinh di lam thém.

Mat khac qua téng quan nghién ct, tac gia cling nhan
thdy chua c6 nghién ctu chinh thiic nao dé cap dén cac
yéu t6 anh hudng dén y dinh lam thém cda sinh vién cac
trudng cao dang, dai hoc trén dia ban Ha Noi

Vi nhiing ly do d0, tac gia lua chon nghién ctru cac yéu
t6 anh hudng dén y dinh lam thém cua sinh vién: Nghién
clu trudng hgp cu thé véi cac sinh vién trudng cao dang,
dai hoc trén dia ban Ha Noi.
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2.CO SO LY THUYET VA TONG QUAN NGHIEN CUU
2.1.Co'sé ly thuyét

Feldman cho biét: Nhan vién ban thai gian la mot bé
phan dang phat trién cda luc lugng lao d6ng Hoa Ky. Ngoai
trir Thuy Dién, khéng c6 quéc gia cdng nghiép héa 16n nao
cé ty 1é lao déng ban thai gian cao gan bang Hoa Ky. Viéc
lam thém (viéc lam ban thdoi gian part-time work) dugc
chinh phti Hoa Ky dinh nghia la nhiing nhan vién lam viéc it
hon 35 gid moét tuan, nhiing ngudi lam viéc ban thai gian
hién c6 khoang 19 triéu ngudgi, chiém hon 20% luc lugng
lao dong [3].

Céng viéc lam thém hay cong viéc ban thdai gian (part -
time work) cing dugc dinh nghia la viéc lam ma trong dé
s6 gid lam viéc it hon binh thudng [19]. Nhu vay viéc lam
thém hay viéc ban thgi gian dugc cac téc gia dinh nghia khi
ma s gid lam viéc it han binh thudng va dugc quy déi ra
khoang it hon 35 gi& mét tuan.

Cdng viéc ban thai gian c6 thé dugc phan thanh cac loai
nhu sau:

- Cong viéc vinh vién/ cdng viéc tam thaoi:

Nhirng ngudi lao dong ban thai gian ¢6 dinh dugc
tuyén dung it han 35 gi& méi tuan, lam viéc lién tuc tai co
s& dugc goi la cong viéc ban thai gian vinh vién. Trong khi
nhiting ngudi lao dong tam thai dugc thué trong thai gian
gidi han dé giai quyét khdi lugng cong viéc dao déng hoac
thi€u hut nhan su ngan han dugc goi la lao dong ban thai
gian tam thai [9, 11, 13].

- T8 chuc tryc ti€p hué/ Méi gidi thué.

Ngudi lao dong ban thdi gian c6 thé dugc tuyén dung
va thué bdi mot cong ty truc ti€p thué ma ho dugc tra
Iuong, hodc ho ciing c6 thé lam viéc cho mét doanh nghiép
maoi gidi vé nhan su sdp x€p ho vao nhiéu tap doan khac
nhau va cong ty mdi gidi sé la ngudi tra luong truc tiép cho
ho [9, 11].

- Cong viéc ban thoi gian quanh nam/Céng viéc ban
thai gian theo mua. M6t s6 cong nhan ban thai gian lam
viéc ban thdi gian quanh ndm; nhiing ngudi lao dong ban
thai gian khac chi lam viéc trong nhiing mua nhat dinh
trong nam (vi du: Giang sinh, mua he) [8].

- Cong viéc chinh/Céng viéc phu.

Mét s6 ngudi lam ban thai gian dugc tuyén dung it hon
35 gig moi tuan cho mét cong viéc, day la nguén thu nhap
tur luong duy nhat ctia ho. Mot sé nhiing ngudi khac lam
céng viéc ban thai gian nhu céng viéc thu hai dé kiém
thém thu nhap.

2.2. Tdng quan nghién ctu

Cac nhan t6 anh hudng dén y dinh 1a thém cla sinh vién
clia sinh vién tai Viét Nam cling da dugc nghién ctu, cong
b6 cu thé nhu:

Nguyén Thi Phuong va céng su: Nhiing yéu t6 anh huéng
dén quyét dinh di lam thém cda sinh vién Khoa Kinh té -
Trudng Bai hoc An Giang, tap chi Cng Thuong ndm 2020 [14]

Nhém tac gia st dung mé hinh kinh té lugng probit dé
udc lugng xac sudt xay ra ctia bién phu thudc la ham sé cua
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bién doc lap. Day la loai mé hinh héi quy phan (ing dinh
danh. V&i cac bién doc lap dugc dua vao mé hinh bao gom:
gidi tinh, nganh hoc, nam dang hoc, noi cu trd, thu nhap,
chi tiéu, thoi gian ranh, kinh nghiém - ky ndng s6ng va két
qua hoc tap. Diéu tra dua trén 267 sinh vién cac khoa thudc
khoa Kinh té, trudng Dai hoc An Giang

Két qua nghién ctu: Bién gidi tinh, nganh hoc, nai cu tra
khéng c6 y nghia vé mat théng ké trong mé hinh, nghia la
khé ndng dé sinh vién di lam khéng can cd vao 3 yéu té nay.

Nhom 6 bién doc lap co y nghia vé mat thong ké, vai 4
nhan t6: thu nhap, kinh nghiém - ky nang s6ng, chi tiéu,
thai gian rdnh dugc coi nhu 1a 4 nhan té chinh cha hau hét
cac sinh vién sinh vién Khoa kinh té€ - Trudng Dai hoc An
Giang vé viéc quyét dinh di lam thém hay khéng? Tuy
nhién nhém nghién cliu ciing chi thém dugc 2 nhan t6:
nam dang hoc va két qua hoc tap cling c6 tac dong truc
ti€p dén quyét dinh ctia moi ngudi.

Vuong Quéc Duy va cdng su: Xdc dinh cdc nhéan té anh
hudng dén quyét dinh lam thém cua sinh vién Bai hoc Cdn
Tho, 105-113, 56 40, 2015 [21].

V&i khach thé nghién clu Ia sinh vién Dai hoc Can Tho,
nhom tac gia dua ra mo hinh nghién ctu dua trén cac nhan
t6: Nam dang hoc, thu nhap, chi tiéu, thai gian ranh, kinh
nghiém séng - ky nang séng, két qua hoc tap.

Dua trén cudc khao sat vaGi 400 sinh vién cda Truong Dai
hoc Can Tho vé van dé quyét dinh di lam thém cda sinh
vién Dai hoc Can Tho, da chi ra rang: "Viéc ban than quyét
dinh tham gia mot cong viéc lam thém chiu anh hudng cla
cac tdc nhan bao gém: thu nhap cua sinh vién, nam hoc cla
sinh vién, kinh nghiém s6ng, ky nang mém".

Nguyén Xudn Long: Nhu cdu lam thém cda sinh vién Dai
hoc Ngoai ngir - Pai hoc Quéc gia Ha Noi: Thuc trang va gidi
phdp, s6 9 (126), 2009 [16].

K&t qua nghién cdu, 1a mot ngudi sinh vién, luén co
mong mudn ban than trudng thanh hon khi budc ra xa hoi.
Céach ma sinh vién luén lya chon dé ban than "cing cap"
hon d6 chinh la viéc di lam thém. Tuy nhién, viéc dua ra
quyét dinh di lam thém cling chju tac ddng cta nhiéu nhan
t6 khac nhau. Théng qua cudc khao sat trén 480 sinh vién
Pai hoc Ngoai ngir Dai hoc Quéc gia Ha Noi da chi ra cac
tac nhan anh hudng bao gém: rén luyén chuyén mon
nghiép vu (33,1%), thu nhap cla sinh vién (31,3%), tan
dung thdi gian ranh réi (12,1%), khdng dinh nang luc ban
than minh (7,7%), m& rong giao ti€p, tim ki€ém co hoi viéc
lam khi ra trudng (8,4%).

Nguyén Thi Nhu'Y: Khao sat nhu cdu lam theim cua sinh
vieh. Lugh van dai hoc, Trudng Bai hoc Cdn Tho, 2012 [15].

K&t qua nghién ctu chi ra rang déi vai trudng Dai hoc
phia Nam noi chung va Trudng Pai hoc Can Tha néi riéng,
viéc sinh vién c6 mot cai nhin khach quan vé viéc lam thém
dang ngay dugc cadi thién cling nhu quan tam. V&i cuéc
diéu tra khao sat cda sinh vién Trudng Bai hoc Can Tho da
chira lgi ich cta viéc dua dén quyét dinh di lam thém do la:

"Kinh nghiém - ky nang" va "Chi tiéu" trong cudc song.
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Ngoai ra, viéc c6 tim dugc viéc lam thong qua "Kénh thong
tin tim viéc" hay khong? Ciing khién cho quyét dinh di lam
chiu anh huéng Ién.

Trdn Thi Ngoc Duyén va Cao Hao Thi: Cdc nhén t6 dnh
hudng dén quyét dinh lam viéc tai doanh nghiép nha nudc.
Tap chi phdt trién KH&CN, tdp 13,56 Q1-2010, 2009 [18].

K&t qua nghién cliu cho thay, véi uu diém: Nguon luc tai
chinh viing chac, quy mé 1én, ti€p can théng tin thuong
mai, thi trudng nhanh chéng cta loai hinh doanh nghiép
nha nudc. Ba khién cho céng viéc tai doanh nghiép nha
nudc ngay moét dugc chd y va "san tim" nhiéu hon. Bén
canh d6, mong muén lam viéc tai day clng chiu su anh
hudng va chi phéi manh mé bai cac yéu té: co hoi dao tao
va thang tién, thuong hiéu va uy tin t8 chic, su phu hgp
gilfa c& nhan - t6 chiic, muc trad cong, hinh thuc tra cong,
chinh sach va méi trudng t6 chuc, chinh sach va théng tin
tuyén dung, gia dinh va sinh vién.

Nhém sinh vién Truong Bai hoc Bdch khoa TP.HCM da tién
hanh cudc diéu tra vé tinh hinh di lam thém cua sinh vién tai
TP.HCM ndm 2014 [17].

K&t qué nghién ctu cho thay, dé c6 mét cai nhin khach
quan, cing nhu toan dién hon. Nhém sinh vién Pai hoc
Bach khoa TPHCM (2004) thuc hién mot cudc diéu tra 200
mau bao gdém ca nhing sinh vién dang, da di lam thém va
cd nhiing sinh vién khéng di lam thém dé phuc vu cho
"cudc diéu tra vé tinh hinh di lam thém cda sinh vién tai
TPHCM" da cho ra nhiing nhan t6 anh hudng dén tu duy
cGa mo6i ngudi vé viéc di lam thém dé la: thu nhap, lich hoc.
Ngoai ra, tai thoi diém nay cling c6 2 cong viéc lam thém
dugc sinh vién san don la day kém cho hoc sinh (41,5%);
tiép thi sdn pham (22%).

Lé Phuong Lan va céng su: Nghién cuu kha ndng cé viéc
lam cda sinh vién Dai hoc Ngoai Thuong sau khi tét nghiép.
Tap chi Kinh té déi ngoai s6 84 (thdng 8/2016) [22].

Két qua nghién ctu cho thay, trudc vong xoay héi ha
phat trién cta xa hdi, con ngusi ludn c6 gang thich nghi véi
vong xody dé. Mét sinh vién trudc khi ra trudng, ngoai viéc
kién thuc viing vang, ciing can bo thém vao hanh trang cua
ban than minh cac kinh nghiém, ky nang mém, ciing nhu
rén luyén ban than dé cé thé tiép thu dugc nhiing tinh hoa
tri thdc moét cach c6 dong nhat. Diéu nay sé lam xac suat
tim dugc viéc lam cao hon. Bay cling chinh la mot dong luc
manh mé thoi thic tu duy trudng thanh cuda sinh vién khi di
lam thém.

Ngoai nhitng nghién clu trong nudc, tac gia cling nhan
thady van dé lam thém cla sinh vién ciing dugc cac tac gia
nudéc ngoai dé cap dén:

Hall da dua ra cac phat hién phu hgp véi cac nghién ciu
cla Vuong qudc Anh cho thay su gia tang cong viéc ban
thdi gian cda sinh vién. Ngoai ra, s6 gid hoc ngoai gid hoc
binh thudng va thdi gian danh cho cac hoat dong giai tri
cing giam dan. Ly do lam viéc ma nhimng ngudi dugc
phong van dua ra chu yéu la vé tai chinh mac du nhiéu
ngudi cho biét rang viéc tich Ity kinh nghiém lam viéc,
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ngay ca trong nhiing linh vuc khéng lién quan dén nganh
hoc ctia ho, la mot yéu té quan trong can can nhac [6].

Hammes va Haller [4] khdo sat 159 sinh vién nam cudi
dai hoc cho thay rang céng viéc ban thai gian ¢é lién quan
dén diém s6 cao hon va béo cao vé hinh anh ban than tét
han, téng tinh déc 1ap va co héi xa hoi cling nhu tiép thu
cac ky nang mdi. Mac du nhling ngudi lam viéc ban thoi
gian hoc it hon nhing ngudi khong lam, nhung ho cho
thay ho st dung thai gian hiéu qua hon va c6 théi quen
hoc tap hiéu qua hon. Nhiing cong viéc tét dugc dac trung
la nhiing céng viéc lién quan dén viéc gap g nhiing ngudi
mdi, lién quan truc ti€p dén linh vuc nghién clu cta ngudi
lam thém va cung cdp thai gian linh hoat.

Theo [3], cdng viéc ban thgi gian da tré thanh mét co
hoi viéc lam quan trong cho ba nhém nhan kh3u chinh
trong xa héi clia chuing ta: lao déng tré (ti 16 dén 24 tudi),
lao dong 16N tudi (65 tudi trd l1én) va lao déng nir. Phu nir
chiém 2/3 t8ng s6 lao ddng ban thdi gian, trong khi gan 2/3
nam gidi lao déng ban thai gian dudi 24 hoic trén 65 tudi.
Cong viéc ban thoi gian dugc thiét ké va quan ly nhu thé
nao sé cé tac déng I6n dén chat luong cudc séng cla ba
nhém lao déng nay.

Nghién ctru vé tac dong clia cac yéu té tac dong dén y
dinh lam céng viéc ban thoi gian d6i cho thay thai dé lam
viéc ¢6 su khac biét mang tinh hé théng vé muc do hailong
téng thé gilta nhan vién ban thai gian va toan thsi gian
[20]. Tuy nhién, rat c6 thé nhiing ngudi lam viéc ban thai
gian c6 thé khéng hai 1ong véi mét s6 khia canh cdng viéc
cl@a ho (vi du nhu luong va cac phuc lgi phu) so véi nhiing
ngudi lam viéc toan thoi gian [2, 8]. Hon ni{ta, nghién ctu
[10, 20] cho rdng cdm nhan vé su hai long trong cdng viéc
c6 thé khac déi véi nhimg ngudi lam viéc ban thai gian so
véi nhiing ngudi lam viéc toan thai gian; nhiing nguci lam
c6ng viéc ban thai gian c6 thé coi trong cac yéu té nhu tinh
linh hoat trong lich trinh cao hon trong danh gia téng thé
vé sy hai long trong céng viéc clia ho. Nhu vay, su khéng
hai long ctia ngudi lao déng lam viéc theo thai gian d6i vai
tién luang, phuc loi phu va ban than cong viéc sé anh
huéng t&i y dinh lam thém cta ho.

Sau khi téng quan nghién clu, tac gid thay rdng chua c6
nghién clu nao vé cac nhan té anh hudng dén y dinh la
thém cda sinh vién: nghién ctu cu thé véi sinh vién cac
trudng cao ddng, dai hoc trén dia ban Ha Néi. Chinh vi vay,
tac gia ti€n hanh nghién ctu vai trudng hgp cu thé nay, tu
dé, dua ra nhiing két luan, ki€én nghj giip cho nhiing nha
quan ly c6 mét cai nhin khach quan hon vé nhiing nhan té
tadc dong truc ti€p dén sinh vién vé y dinh di lam thém.
DPoéng thdi, tai thai diém thuc hién nghién cdu nay, tac gia
cling c6 thé hiéu sau hon vé thyc trang hién nay ctia van dé
sinh vién véi viéc lam thém.

Vivdy, cdu héi cia nghién cuu nay la:

Cdu héi 1: C6 nhing yéu té ndo éanh hudng dén y dinh lam
thém cua sinh vién: nghién cuiu cu thé véi sinh vién cdc trudng
Cao ddng, Pai hoc trén dia ban Ha N6i?

Cau héi 2: Mic d@6 anh hudng va chiéu hudng cua cdc yéu
t6 dén y dinh lam thém cua sinh vién: nghién ctu cu thé véi
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sinh vién cdc trudng Cao ddng, Pai hoc trén dia ban Ha Noi
nhuthé nao?

3. MO HINH NGHIEN CUU VA GIA THUYET, THANG PO
NGHIEN CUU

Noi cu tra —
\\\
Kinh nghiém - k§ néng }‘**»-xx | T dinh lam thém cda
> sinh vién
Thu nhép

Théa d6 canhéan

Chun chii quan

Tinh cach

Hinh 1. Md hinh nghién ctiu
(Nguén: Tong hop cla tac gid)

M6 hinh nghién clu tac gid dé xuat nhu trong hinh 1.
DPéng thai, tac giad cling téng hop dugc cac thang do dudng
ludng khai niém nghién ctu nhu trong bang 1.

Bang 1. Thang do ludng khéi niém nghién ctu

Code | Thang do
Noi cu tri
q) Tai nai toi cu trii ¢o nhiéu cng viéc phl hgp nang luc cla toi
(M Tai noi cu tri 6 giao thong thudn tién cho viéc di chuyén
Kinh nghiém - Ky nang
KNT (ong viéc lam thém gidp toi trau doi sy ty tin, mai gidia ngdn tir
khéo léo
(ong viéc lam thém gitip t6i c6 mot lugng I6n kién thic thuc té doi
KN2 | sdng, biét ap dung nhiing kién thiic d6 vao nhiing mén hoc tai

truong

KN3 (0ng viéc lam thém gitip toi biét cach kiém ché ban than, suy nghi
lac quan hon

KN4 (ong viéc lam thém trang bi cho t6i nhiéu kj nang mém ma cac
mon hoc trén trudng khong ¢6

Thu nhap

™ Cong viéc lam thém gitip t6i c6 cong viéc on dinh, chi tra cac khoan

phi mot cach thudn tién

TN2 | Congviéclam thém d6 dan ganh ndng cho gia dinh toi

TN3 | Congviéc lam thém gitip toi hoc cach kiém sodt chi tiéu

TN4 | Cong viéclam thém gitip toi c6 thém 1 khodn tiét kiém nho

Thai do ca nhan

(N1 Di lam thém théa méan nhu cau cda t6i

(N2 | Dilam thém cho t6i nhiéu li thé hon bat lgi

Di lam thém I3 hoat dong hdp dan dé toi bat dau ti€p xtic véi cong

(N3 x R

viéc sau nay
(N4 Néu ¢4 diéu kién toi sé di lam thém
Chuén chii quan

Q1 Gia dinh Ging ho viéc toi di lam thém
(Q2 | Sinhviénbe Gng hd viéc toi dilam thém
(Q3 | Toithdy nhiéu sinh vién dilam thém
Tinh cach

T(1 Toi san sang chdp nhan di lam thém
Q2 Toi thich hoc héi nhitng thi méila
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13 | Toi nghi rang viéc di lam thém sdm sé thanh cong nhanh hon

Y dinh lam thém

LT1 Toi sé chti ddng di lam thém

LT2 Tdi chdc chan sé di lam thém

1 T;?i sé gidi thiéu cho sinh vién be, nguoi than vé cng viéc lam
thém

4. PHUONG PHAP NGHIEN CUU

Nghién ctu dugc ti€én hanh théng qua hai giai doan la
nghién ctu dinh tinh, nghién ctu dinh lugng chinh thuec.

- Trong nghién ctu dinh tinh tac giad s dung phuong
phéap phong van chuyén gia nham kham pha, diéu chinh,
bé sung cac bién s6 mdi, thang do mdi dung dé do ludng
céc khai niém nghién cdu dua trén viéc hiéu ndi ham cua
khai niém va trén co s& lua chon cach tiép can cling nhu boi
canh nghién ctu. Boi tugng dugc phdng van la nhiing sinh
vién da tung di lam thém.

- Nghién ctu lugng so bd véi 193 sinh vién da tung di
lam thém. Muc tiéu ca nghién ctiu so bd la kiém tra su tin
cay cda thang do (danh gia xem céac bién quan sat duac
thiét 1ap ¢ dang tin cdy dé do ludng khéi niém nghién ctu
hay khong) va diéu chinh nhiing thang do khéng dat yéu
cau théng qua phuong phap phan tich hé sé Cronbach
Alpha, phan tich EFA ctia phan mém SPSS 20. Bén canh dé
st dung mé hinh héi quy dé danh gia mdc doé tac dong cla
cac yéu to.

5. KET QUA NGHIEN CUU
5.1. Théng ké mau
Bang 2. Thong ké mau

Tiéu chi Cac thanh phan n::m T(},’/:)e
Gidi tinh NiT 161 83,4
Nam 32 16,6
Khoa dang hoc Kinh té 129 66,3
(ong nghé thong tin 14 73
Su pham 6 3,1
Khoa khac 44 22,8
Nam dang hoc 1 12 6,2
2 100 51,8
3 74 38,3
4 6 31
5 1 0,5

Nhu vay, theo két qua chay SPSS théng ké vai 193 mau
dat yéu cau cho két qua nhu sau:

Gidi tinh: 32 nam, 161 n{ tuong Ung 16,6% nam va
83,4% nir. Két qua cho thady nit c6 xu huéng di lam thém
nhiéu hon nam.

Khoa dang hoc: 129 khoa Kinh t€, 14 khoa Céng nghé
tin, 0 khoa Néng nghiép, 6 khoa Su pham, 44 khoa khac véi
phan tram tuong Ung lan luot la: 66,8%; 7,3%; 0%; 3,1%,
22,8%. K&t qua cho thay sinh vién dang theo hoc khoa kinh
té c6 xu hudng di lam thém cao nhat.

Nam dang hoc: 12 ndm thd nhat, 100 nam nam thu hai,
74 nam thu ba, 6 ndm tha tu, 1 ndm thd ndm véi phan tram
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tuong Ung lan luct la: 6,2%; 51,8%; 38,3%; 3,1%; 0,5%. K&t
qua cho thdy sinh vién nam hai va nam ba c6 xu huéng di
lam thém nhiéu han sinh vién ndm nhat va nhimng nam cudi.

5.2. Kiém tra do tin cy cda thang do

Dua trén tiéu chudn phan tich Hair va cong su [5],
Nunnally va Bernstein [12]: Hé sé Cronbach’s Alpha néu < 0,6:
Thang do bién sé la khong phu hgp; 0,6 - 0,7: Chap nhan
dugc véi cac nghién ctu mai; 0,7 - 0,8: Chap nhan dugc; 0,8 -
0,95: Tot; >= 0,95: Chap nhan dugc nhung khéng t6t, khi dé
cac thang do khéng cé su khéac biét qua I6n ciing c6 thé
ching cung do moét ndi dung clia khadi niém nghién cdu
(hién tugng da cdng tuyén)), Hé s6 tuong quan bién tong: >
0,3 bién quan sat d6 déng gop vao gia trj do ludng cac khai
niém nghién ctu, nhé hon 0,3 1a bién rac va sé bi loai.

Bang 3. Két qua kiém tra 9 tin cdy

Yéutd Cronbach's Alpha | Cronbach's Alpha if Item Deleted
a

m 0,701 0,789
(T2 0,678
KN

KN1 0,766
KN2 0,825 0,759
KN3 0,817
KN4 0,770
TN

N1 0,700
TN2 0,750 0,667
N3 0,614
TN4 0,767
(N

(N1 0,795
(N2 0,853 0,807
(N3 0,785
(N4 0,860
(]

] 0,593
@ 069 0,556
Q3 0,684
TC

TQ1 0,746
Q 0883 0,768
13 0,954
LT

LT1 0,753
LT2 072 0,492
LT3 0,669
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Xét theo tiéu chudn phan tich cGa Hair va cong su [5],
Nunnally va Bernstein [12] tat ca cac thang do déu dat yéu
cau, khéng co bién quan sat nao bi loai, nhu vay viéc tat ca
cac thang do sé dugc dua vao phan tich nhan t6 kham pha
EFA.

5.3. Phén tich nhan té kham pha

Ti€p theo sau khi ki€ém dinh d6 tin cay cla cac thang do,
nhom tac gia sé st dung phuong phéap phan tich nhan t6
kham pha (EFA) dé kiém dinh gia tri thang do. EFA giup loai
bd cac thang do c6 chat lugng kém, hinh thanh bé thang
do c6 y nghia gidi thich t6t hon. Tiéu chudn kiém dinh [1]:
Hé s6 tai nhan t6 (Factor loading) > 0,5; hé s6 KMO (Kaiser -
Meyer - Olkin): 0,5 < KMO < 1; kiém dinh Bartlett: Sig. < 0,05;
téng phuong sai trich (total variance extracted) > 50%.

Bang 4. KMO va kiém dinh Bartlett

KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0,802
Approx. Chi-Square 1586,188
Bartlett's Test of Sphericity Df 120
Sig. 0,000

Hé s6 KMO thu dugc = 0,802 thod man diéu kién 0,5 <
KMO < 1 dit liéu nghién ctu st dung phan tich nhan t6 la
thich hgp. Kiém dinh Bartlett c6 y nghia théng ké (Sig. = 0,000
< 0,05), do d6 cac bién quan sat co6 méi tuong quan véi nhau
trong téng thé.

Sau 3 lan chay EFA c6 4 thang do bi loai la: CT1, CT2,
TN4, CN4 do c6 hé sé factor loading < 0,5.

K&t qua rut trich ra dugc dang 05 nhan t6: Kinh nghiém
- ky nang, Thu nhap, thai d6 ca nhan, chuin chl quan va
tinh cach. 05 nhédm nhan té nay giai thich dugc 72,943% su
bién déng cta di liéu va gia tri eigenvalues clia cac nhan té
déu I6n hon 1, do d6 st dung phuong phap phan tich nhan
t6 la phu hop.

5.4. Phan tich héi quy

Bang 5. Tém tdt mo hinh

Model Summary”

Model R R Square | Adjusted R Square (Std. Error of the Estimate

1 0,673° 0,452 0,438 1,00499

Bién ddc lap dua vao anh hudng 45,2% sy thay d6i cla
bién céng viéc lam thém (bién phu thudc). Su thay d8i cda
bién phu thudc con lai 54,8% la do cac bién ngoai mo hinh
va sai s6 ngau nhién.

Bang 6. Phan tich phuong sai

ANOVA®
Model Sum of df |MeanSquare| F Sig.
Squares
Regression | 156,083 5 31,217 | 30,908 | 0,000°
1 Residual 188,870 187 1,010
Total 344,953 192
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Gia tri sig cta kiém dinh 13: 0,000 < 0,05. Nhu vy mé
hinh hoi quy tuyén tinh xay dung phu hgp vdi téng thé, c6
thé suy rong va ap dung vaéi téng thé.

Bang 7. Két qua hoi quy

Coefficients®

Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
(Constant) -0,045 0,418 -0,107| 0,915
KN 0,320 0,075 0,300 4,266 | 0,000
TC -0,036 0,054 -0,040 |-0,670( 0,504
(N 0,136 0,068 0,122 1,989 | 0,048
™ 0,161 0,077 0,143 2,091 0,038
Q 0,406 0,068 0,362 5,952 | 0,000

Nhu vay TC ¢6 sig. = 0,504 > 0,5 TC khéng tac dong dén
LT

Két qua cho phuong trinh hoi quy:

LT=0,300KN + 0,122 CN + 0,143 TN+ 0,362 CQ

Tinh cach tac ddng ngugc chiéu dén lam thém tinh cach
tang — lam thém gidm), ngudgc lai: kinh nghiém - ky nang,
Thai d6 ca nhan, thu nhap, chudn chd quan tac ddng cling
chiéu dén lam thém.

Chuén chl quan tac ddng manh nhat dén viéc lam thém
cda SV (0,362), sau d6 dén kinh nghiém (0,300) ti€p dén la
thu nhap (0,143), cuéi cuing la Thai d6 ca nhan (0,122).

6. KET LUAN

6.1. Ham y quan tri giup ting yéu té6 chuan chd quan
trong y dinh lam thém cta sinh vién cac truéng dai hoc,
cao déng trén dia ban thanh phé Ha Noi

Theo nhu két qud diéu tra khdo sat chudn chi quan
dang la yéu t6 tac ddong manh nhat dén y dinh lam thém
cla sinh vién trén dia ban ha néi (v6i hé sé anh hudng
0,362). Trong diéu kién cac bién khac khong thay déi,
chuén chd quan thay d6i 01 don vi thi y dinh lam thém cla
sinh vién tang 0,362 don vi. Do vdy ching ta can c6 bién
phap manh dé lam ting yéu t6 chudn chd quan trong y
dinh [am thém cua sinh vién.

Vay tac gid dua ra ham y quan tri nhu sau: Phai tin tuéng
vao chinh ban than minh, tao ra cho minh nhiing sy tu tin
nhat dinh, danh bay tdm ly e ngai, s¢ hai, tu ti trong tam
hén; ban than ban hay tu rén cho minh su tu tin, suy nghi
lac quan tir s6m; ban hay tu minh moi ngay th{ thach ban
than trong mét cdng viéc véi, moét ngudn kién thic ma ban
chua hé nghi tai.

6.2. Ham y quan tri giup tang yéu t8 kinh nghiém - ky
nang trong y dinh lam thém cua sinh vién cac truéng
dai hoc, cao ddng trén dia ban thanh phé Ha Noi

Theo nhu két qua diéu tra khao sat kinh nghiém - ky
nang dang la yéu t6 tac dong manh 02 dén y dinh lam
thém cda sinh vién trén dia ban ha noi (vSi hé sé anh
hudng 0,300). Trong diéu kién cac bién khac khéng thay
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déi, khi kinh nghiém - ky nang thay déi 01 don vi thi y dinh
lam thém cua sinh vién tang 0,300 don vi. Do vay ching ta
can c6 bién phap manh dé lam tiang kinh nghiém - ky nang
lam thém ctia sinh vién. Kinh nghiém lam thém la két qua
cla viéc sinh vién dugc xic truc tiép véi mo hinh cla cac
coéng ty, doanh nghiép. Day la mét yéu té quan trong, tao
nén tang cho sinh vién sau khi ra trudng.

Vay téc gid dua ra ham y quan tri nhu sau: Panh gia
nang luc ban than theo dung kha nang cta ban than; bat
cU’ cOng viéc nao cling tao ra cg hoéi va gia tri cho ban than;
tich cuc tham gia vao cac hoat dong dé tich lay ky nang; su
dung thdi gian dé quan sat.

6.3. Ham y quan tri giup ting yéu té thu nhap trong y
dinh di lam thém cua sinh vién cac truéng dai hoc, cao
dang trén dia ban thanh phé Ha Noi

Theo nhu két qua diéu tra khao sat thu nhap dang la yéu
t6 tdc dong manh 03 dén y dinh lam thém cla sinh vién trén
dia ban ha ndi (véi hé s6 anh hudng 0, 0,143). Trong diéu
kién céac bién khac khéng thay déi, khi thu nhap thay déi 01
don vi thi y dinh lam thém cua sinh vién tang 0,143 don vi.
Do vay chiing ta can c6 bién phap manh dé lam ting yéu té
thu nhap trong y dinh lam thém cda sinh vién.

Vay tac gia dua ra ham y quan tri nhu sau: thuong xuyén
kiém soat thu nhap va chi tiéu clia ban than; tao théi quen
cho ban than luén c6 1 khoan chi phi du tru ( nho vao viéc
di lam thém) dung nhiing lic can thiét; cac co quan, doanh
nghiép tao diéu kién viéc lam cho nhing sinh vién chua cé
kinh nghiém vé&i moét khoan chi phi hop ly.

6.4. Ham y quan tri gitip tang yéu t6 thai dé ca nhan
trong y dinh lam thém ctia sinh vién cac truéng dai hoc,
cao dang trén dia ban thanh phé Ha Noi

Thai d6 ca nhan giup ban than nhan thic, tu duy dugc
hanh déng cla ca nhan la tich cuc hay tiéu cuc. Bay cling la
nhém yéu t6 tac déng clung chiéu dén y dinh di lam thém
nhung lai yéu nhat ( vai hé s6 anh hudng la 0,122). Trong
diéu kién cac bién khac khéng déi, khi thai doé ca nhan ting
01 don vi thi y dinh [am thém cUda sinh vién sé tang 0,122 don
vi. TUr d6, chiing ta can c6 nhiing bién phéap thtric ddy lam
tang thai d6 ca nhan cla sinh vién doi vai viéc di lam thém.

Vay tac gid dua ra ham y quan tri nhu sau: Tao cho ban
than suy nghi tich cuc vé viéc lam thém; kha nang chiu
dung rui ro trong céng viéc lam thém; kha nang véi thay
déi trong céng viéc; khad ndng tu hoc va thich tng véi moi
trudng da van hoéa; c6 kha nang kiém soat cac gia tri ca
nhan, c6 trach nghiém trong cong viéc va xa hoi.

7. HAN CHE CUA NGHIEN CUU

Nghién ctu nay c6 mot s6 han ché sau: Mot s6 yéu to
quan trong khac c6 thé dnh hudng dén y dinh lam thém
cla sinh vién; nghién clu nay chi thuc hién d6i véi cac
sinh vién cao ddng, dai hoc trén dia ban Ha Noi; kha nang
tédng quat hoa clia md hinh nghién cliu sé cao hon, néu
nghién cttu véi mau dugc chon ngau nhién trén nhiéu dia
phuong khac.
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